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a perspectiva conceptual del Inventario de

Desarrollo Infantil (INDI) (cf. Vasquez Eche-

verria, 2020) pone el foco en la importancia

de atender de manera oportuna distintas
dimensiones del desarrollo en Ia primera infancia.
Estas dimensiones son claves para el bienestar in-
fantil, y constituyen los cimientos del desarrollo y del
aprendizaje posterior (cf. Tomés et al., 2020). Asimis-
mo, a diferencia de otros enfoques en evaluacion,
nuestro enfoque de la evaluacion del desarrollo en
contextos educativos. posiciona el uso de los resulta-
dos en un lugar protagénico, para asistir en la mejora
de las practicas docentes y del bienestar infantil me-
diante la estimulacion oportuna.

EIINDI se sustenta en el marco conceptual de las
ciencias del desarrollo humano, desde un enfoque
interdisciplinar (tomando aportes de la psicologia, la
educacion, la sociologia, la biologia, la antropologia,
entre otras) y multiconceptual (articulando diferentes
perspectivas del desarrollo humano como la socio-
constructivista, la teoria ecolégica de sistemas, la
psicologia del ciclo vital, la epigenética y otras). Los
reportes de INDI constituyen informes que permiten
sistematizar y transmitirles a los docentes de Edu-
cacion Inicial —sus destinatarios— los resultados, las
conclusiones y recomendaciones que surgen del

proceso de evaluacion (en este caso, de tamizaje
0 cribado) con el INDI desde esta perspectiva. A
partir de esta vision integral y multidimensional del
desarrollo, el INDI brinda informacion acerca de las
diferentes areas evaluadas para cada nifio (reportes
individuales), a la vez que proporciona informacion
en otros niveles a través de reportes grupales, de
centro y de jurisdiccion.

En el campo de la evaluacion podemos encontrar
diferentes conceptualizaciones acerca de lo que es
un informe de resultados. Sin embargo, existe con-
senso respecto a que se realiza al final del proceso
de evaluacion y es un vehiculo para informar o co-
municar a otro actor u otros actores acerca de los
motivos y resultados de dicho informe (cf. Heredia,
Santaella y Somarraba, 2012),

Si bien no ahondaremos en el tema en este ar-
ticulo, es importante sefialar algunos aspectos que
inciden en el formato de los informes tales como: (a)
el contexto en el cual se realiza la evaluacion (sea
clinico, educativo, laboral, forense u otro); (b) el mo-
tivo del informe (si refiere a una evaluacion inicial,
de evolucion, de resultados de una intervencion, o
a una evaluacion para arribar a un diagndstico cli-
nico, o de despistaje o cribado, entre otros); (c) el
tipo de informacion que brinda (tanto si corresponde
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a una evaluacion individual, grupal o institucional como al nivel
de interpretacion que se puede hacer de sus resultados segun
el marco conceptual de referencia y las técnicas utilizadas); (d)
los aspectos éticos que refieren al contenido y a la forma de es-
critura acorde al receptor, y el uso que se hace de la informacion
contenida en el informe.

Plantearemos, entonces, que los informes de INDI (reportes)
tienen algunas caracteristicas particulares que remiten al hecho de
que sus resultados son el fruto de una evaluacion de cribado del
desarrollo infantil, disefiada para ser llevada adelante en el con-
texto educativo por maestros de Educacién Inicial. Dentro de este
marco vamos a encontrar reportes de INDI que informan sobre una
valoracion de inicio (reporte INDI de primera evaluacion anual), una
valoracién acerca de la evolucion de un nifio (reporte INDI de tra-
yectoria) o una descripcion del funcionamiento de un grupo desta-
cando sus areas de fortaleza y de debilidad (reporte INDI de grupo).
Asimismo, el informe puede contribuir a dimensionar el estado del
desarrollo tras una intervencién en curso (reporte INDI de segunda
evaluacion anual) o brindar un panorama general con relacion al
centro educativo al que asisten los nifios (reporte INDI de centro) o
una region del pais (reporte INDI de jurisdiccion). Todos ellos tienen
por objetivo dar respuesta a la pregunta acerca del estado del desa-
rrollo de los nifios uruguayos, presentando una sintesis y valoracion
organizada de la informacién recabada con el INDI y posibles accio-
nes generales para acompanar esos resultados.

¢ Como se creo el sistema
de reportes de INDI?

La implementacion del Sistema de Emision Auto-
maética de Reportes (SEAR) de INDI fue un proceso
fuertemente interdisciplinario, que auné psicélogos,
maestras e informéaticos. Tuvo ademads caracter de
extension universitaria constituyendo una experiencia
Unica de colaboracion entre la Udelar y el CODICEN.
Su disefio y su desarrollo comenzaron con la digitali-
zacion y universalizacion de la evaluacion, y este sis-
tema busco atender las necesidades de los actores

 INDI en

hmesumd

del sistema educativo. Para ello, durante el proceso
de construccion de los distintos modelos se convocd
a los destinatarios finales de los reportes (docen-
tes de Educacién Inicial, directores e inspectores),
involucrandolos mediante encuestas, entrevistas y
grupos focales. Para la construccién y el disefio de
los diferentes reportes se trabajo en aspectos de
usabilidad y comunicabilidad de la informacion. Estas
caracteristicas fueron abordadas con maestros de
aula para los reportes individuales y de grupo, con
directores para los reportes de centro y con el cuerpo
de inspeccidn con relacién a todos los niveles de in-
formes, incluido el de jurisdiccién (por mas detalles se
sugiere consultar Liz y Vasquez, 2018).

Por otra parte, el contenido de los reportes y la
busqueda de una lectura acertada de la informacion
que ofrecen demandaron un trabajo cercano con los
maestros. Mediante el intercambio se busco optimizar
las valoraciones que el INDI puede brindar a actores
educativos acerca del desarrollo infantil, adaptando
la comunicacién de los resultados de la evaluacion.
La comunicabilidad de los reportes y su contenido ha
estado presente en las jornadas de formacion en INDI
que se llevan adelante durante los dias de trabajo ad-
ministrativo de febrero. Entre otros se han abordado
aspectos referidos a la estructura y contenidos del
INDI (especificamente sobre los constructos evalua-
dos y su manifestacién en el aula), a areas de especi-
ficidad de la psicometria, necesarias para interpretar
adecuadamente algunos aspectos de los reportes de
INDI (por ejemplo, nociones como baremo, referen-
cia a la norma y percentil poblacional), trabajando las
formas de presentacion grafica de la informacion que
se ofrece en los reportes. Asimismo se han realiza-
do recursos digitales (audiovisuales y textos) para el
acompafamiento de la lectura y la interpretacion de
los resultados en los reportes de INDI (ver Tabla 1).

Tutoriales audiovisuales Reportes de procedimiento dmwbsm
GURIy Reportes de INDI en GURI 2. whuﬁﬁthMmGURl mma&hm
Pauta la Interpretacion del Reporte Individual pautas lllomehtawehdﬁldelos
(wmﬂvdm Ctm% mwmm(w&).wmham
Interpretacién del Reporte Individual de descargable la lectura emde  reportes
Trayectoria para Nivel Cuatro y Cinco. mmmm(dmpr con ejemplos de casos
Tutorial audiovisual Reporte de trayectoria. ejmnﬂosdm&m
mum«mmmumm <
Capitulo 5 en Vasquez Echeverria ; El capitulo desarrolia en exhaustiva los componentes del
i e ?uwméﬂmdemmmdemolmmpgt?\w hmpnmlmoe
mymwm@mmmu
Nsmdbnoon
Nota. Todos los recursos se encuentran disponibles en indipsico sdu. uyireportes, excepto ! Capitulo 5 en Vésquez Echeverria (2020), disponible en indi.psico edu.uyflibrovalt

Tabla 1. Recursos de apoyo para la lectura e interpretacion de los reportes de INDI
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El SEAR de INDI:
¢qué posibilidades brinda y cuales no?

El SEAR ha permitido hacer accesibles los re-
sultados del INDI de manera inmediata a todos los
maestros y nifios, independientemente de dénde
se encuentren en el territorio nacional. También ha
garantizado que la informacion sobre los niveles de
desarrollo que brinda el INDI sea interpretada de
manera acertada. El sistema realiza la comparacion
automatica de los resultados de un nifio con el de los
nifios uruguayos de su misma edad en meses y nivel
educativo. Ambas caracteristicas combinadas (inme-
diatez y comparabilidad) posibilitan que la informa-
cion sea utilizada prontamente por el maestro para la
atencion de los nifios desde las practicas educativas,
La celeridad del SEAR ha facilitado acuerdos entre el
sistema educativo y el sanitario (Hoja de Ruta para la
articulacion intersectorial entre ANEP y MSP), a fin de
atender de manera oportuna a los nifios con perfil mul-
tidimensional de riesgo elevado en el INDI'. Esta cola-
boracion intersectorial facilitara la deteccion temprana
de indicadores de riesgo infantil y posibles rezagos en
el desarrollo, mediante la combinacién de las miradas
desde el &mbito educativo (deteccién con INDI) y el
sanitario (consulta con pediatra 0 médico de familia).

Por otra parte, el SEAR no necesariamente posi-
bilita el disefio personalizado de todos los contenidos
en el informe. Esto remite al hecho de ser un sistema
informatizado de emisién automatica que se basa en
un instrumento de cribado (no diagnéstico). En su
lugar es posible emitir textos predisefiados en fun-
cion de los perfiles de resultados que corresponden
para cada caso, adecuandolos a la severidad de las
situaciones. Una estrategia utilizada por el sistema
SEAR-INDI para ayudar al lector a focalizar |a aten-
cion sobre situaciones prioritarias es, por ejemplo, la
de destacar los niveles de desarrollo en rangos de
fortaleza o de debilidad. Asimismo, la automatizacién
y las caracteristicas de un instrumento de cribado no
permiten tanto incorporar lineamientos especificos de
intervencion que atiendan a la singularidad y hetero-
geneidad de las aulas, como que se contemplen ca-
racteristicas circunstanciales de la vida de los nifios.

El SEAR demanda formacién para la mejor lectu-
ra e interpretacion de los resultados por parte de sus
destinatarios (los docentes, en el caso de los repor-
tes de INDI disponibles). De esta forma se favorece
la articulacion del reporte con informacion de otras
fuentes (por ejemplo, entrevistas familiares), y se

' Comision intersectorial de seguimiento a la implementacion del INDI (2020),

Inventario de Desarrollo Infantil

fortalece la generacion de estrategias pedagdgicas
particulares. Actualmente, los docentes reciben la
formacion necesaria para ello a través de las instan-
cias de intercambio con el equipo de INDI durante
los dias administrativos de febrero, y mediante el
complemento que brindan los recursos de autoa-
prendizaje en la Web (ver Tabla 1). De todas formas,
el uso de los resultados de una evaluacién para el
disefio de intervenciones pedagdgicas demanda: (1)
la apropiacion de los constructos evaluados; (2) el
conocimiento de sus manifestaciones concretas en
el aula; (3) la generacion de estrategias pedagdgico-
didacticas especificas que incorporen los resulta-
dos; (4) la determinacion de si es necesario recurrir
a otros actores con quienes disefiar intervenciones
complementarias que sean més favorecedoras para
su atencion. Por ello es recomendable recurrir a pro-
cesos de formacion mas especificos (profundizacion
de lecturas, participacion en cursos tematicos y me-
todoldgicos afines, etcétera).

¢Como se generan los perfiles
de resultados en el INDI?

Los reportes transmiten perfiles de fortalezas y
debilidades en el nivel de desarrollo de nifios, gru-
pos, centros y jurisdicciones, que son evaluados con
el INDI. Asi, los resultados ubican el funcionamiento
de los nifios segun cuatro niveles posibles -Zona
de monitoreo (muy descendido), Zona de monitoreo
(descendido), Perfil Esperado y Perfil Destacado-
para cada dimension y subescala del desarrollo. Los
criterios para determinar estas categorias fueron
establecidos a partir de la referencia a Ia norma del
INDI para poblacion uruguaya (baremo), realizada
en 2017. Este baremo nacional presenta la distribu-
cion en percentiles de los resultados obtenidos por
un grupo de referencia de nifios uruguayos (muestra
representativa) en la evaluacion INDI. De esta for-
ma permite atribuir una posicién de funcionamiento
tipica de los nifios para cada dimension y subescala
de desarrollo, diferenciando a su vez por edad en
meses y nivel educativo.

Considerando esta distribucién se establecen
puntos de corte con los que se determinan las cuatro
categorias de desarrollo: Zona de monitoreo (muy
descendido) para percentiles menores o iguales a
5, Zona de monitoreo (descendido) para percentiles
mayores a 5 y menores o iguales a 20, Perfil Es-
perado para percentiles mayores a 20 y menores o
iguales a 80, y Perfil Destacado para percentiles ma-
yores a 80 (ver Figura 1).
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Zona de monitoreo

éDweerpd&:

Zona de monitoreo
(M%y descendido)
ercentil <6

Perfil Destacado
Percentil >80

Figura 1. Perfiles de desarrollo emitidos por el INDI, segin percentiles poblacionales
para nifios uruguayos. Representacion tedrica de la distribucion poblacional

¢Como se lee esta informacion?

A modo de ejemplo, si un nifio presenta un perfil de resulta-
do de Zona de monitoreo (muy descendido) en una dimension
o subescala INDI —punto de corte menor al percentil 6-, esto
significa que su nivel de desarrollo se encuentra dentro del 5%
de la poblacion del pais con funcionamiento mas descendido
en esa area o, dicho de otro modo, indica que el 95% de la
poblacion uruguaya de su misma edad en meses y nivel educa-
tivo tiene un desarrollo por encima de lo que ese nifio presenta
en esa area del INDI. En el otro extremo, si un nifio presenta un
Perfil Destacado de resultado en una dimension o subescala
(mayor al punto de corte del percentil 80); esto indica que su
funcionamiento en esa area se encuentra dentro del 20% de
la poblacién de nifios uruguayos con mayores puntuaciones 0
mejor desarrollo.

De esta forma, la puntuacion que asigna el maestro es pon-
derada y luego interpretada por el SEAR para cada dimension y
subescala del INDI en funcién de la edad en meses y del nivel
educativo actual que cursa el nifio, determinando asi el perfil de
desarrollo para cada area.

¢ Qué tipos de reportes emite INDI y cuales
estan dirigidos a los maestros de aula?

Los modelos de reportes de resultados per-
miten obtener insumos para la intervencion en
los distintos niveles del sistema educativo: nifio,
clase, centro, region, pais. De esta forma, en el
INDI encontramos tres tipos de reportes dirigidos
a los maestros de aula: (1) reportes individuales
que describen el desarrollo de modo “estatico” (se
emiten como una “foto” tras cada evaluacion); (2)
reportes individuales de trayectoria que se emi-
ten al finalizar el afio con informaciéon comparada
(requiere al menos dos evaluaciones anuales); (3)
reportes grupales que describen el funcionamiento
a partir de la conformacion de areas de fortaleza y
de debilidad en el grupo. Con relacion a otros ni-
veles del sistema educativo, el INDI emite repor-
tes institucionales dirigidos a los directores de los
centros o equipos directivos, y reportes de jurisdic-
cion dirigidos al cuerpo de inspectores (inspeccion
zonal y jurisdiccional). En los apartados siguientes
abordaremos mas en detalle los reportes dirigidos
especificamente a los maestros de aula, con el fin
de colaborar en la interpretacion de la informacién
que contienen y en las posibilidades que brindan
de incorporar los resultados a la practica educativa.

El reporte individual estatico
Este modelo presenta una seccion inicial con
informacion descriptiva acerca del INDI y del perio-
do de evaluacién, datos basicos del nifio (nombre,
edad, cédula) y del centro al cual asiste (grupo,
institucion, maestro a cargo de realizar la evalua-
cion). Posteriormente se incluyen dos tablas con
informacion detallada en torno al perfil de desarro-
llo del nifio, por dimension y
subescala del INDI. El objetivo

de la primera tabla es brindar

una descripcion categérica del
funcionamiento por areas glo-

bales del desarrollo del nifio

(ver Figura 2).

Descripciones y sugerencias
destacadas que sugieren areas
a atender, especialmente
Dimensiones del para el acompafiamiento
desarrollo evaluadas. pedagbgico y familiar del nifo.
Dimension del desarrolio Perfil de desarrolio
Juan presenta un de desarollo esperado en esta
dimension.

Cognitivo Esperado Se sugiere continuar estimulando el mismo mediante
expenencias de aprendizaje y estrategias conjuntas entre
el centro y Ia familia.

Juan presenta un perfil de desarrolio que o ubica en una
2zona de monitoreo en esta area

Motor Zona de monitoreo | Se sugiere empr P de estimulacion
en el centro y el hogar y prestar especial atencion a su
evolucidn.

Dimension incompleta: no es posible especificar el estado
@ Socioemocional de desarolic.
Juan presenta un perfil de desarrolio destacado en esta
dimension.
ﬂ hacia el Destacado Se sugiere confinuar estimulando el mismo y considerar
esta area de fortaleza a la hora de proponer las
1\ experiencias de aprendizaje.

Perfil de desarrollo en cada area a partir de la comparacion con los resultados de
nifios uruguayos de su misma edad en meses y nivgl educativo.

Figura 2. Ejemplo de tabla de
funcionamiento por dimension en el
reporte individual
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La informacién para describir el perfil de de-
sarrollo por subescalas o componentes del INDI
se presenta en una tabla similar. Esta incluye
las siete subescalas agrupadas por dimensién
del desarrollo: las cuatro correspondientes a la
dimension cognitiva (Lenguaje, Matematica, Fun-
cionamiento Ejecutivo y Descentramiento) y las
tres de la dimension socioemocional (Prosocia-
lidad, Comportamiento Internalizante y Compor-
tamiento Externalizante). Al igual que para las
dimensiones, se ofrece el perfil de desarrollo ob-
tenido como resultado a partir de la interpretacion
de las puntuaciones asignadas por el docente.
La informacion apunta a sefalarle mas finamen-
te al maestro de aula, las areas especificas que
constituyen fortalezas en el desarrollo del nifio y
aquellas para las cuales se requieren soportes
pedagdgicos adicionales.

El reporte de trayectoria

El reporte individual de trayectoria aporta in-
formacion sobre la magnitud de los cambios en el
desarrollo del nifio con respecto a si mismo (cam-
bio intraindividual), en las distintas areas y para un
periodo de seis meses. Los resultados se basan
en los parametros de cambio esperados a nivel
poblacional entre la primera y segunda evaluacién
anual realizada con el INDI, seg(n la edad en me-
ses y el nivel educativo que cursa el nifio (baremo
dinamico). Como analogia, podemos plantear que
mientras el reporte individual ofrece una suerte de
“foto” del desarrollo del nifio en un momento es-
- pecifico, el reporte individual de trayectoria ofrece
informacion dindmica -nos acerca a la idea de una
“pelicula™. Asimismo, el sentido y la magnitud del
cambio esperado.varian en funcién de las distin-
tas areas del desarrollo. De modo general, duran-
te la primera infancia se espera observar distintos
niveles de incremento en las funciones cognitivas,
motoras, en la disposicion hacia el aprendizaje
y en la prosocialidad. En cambio, se espera que
las conductas internalizantes (ansioso-evitativas)
y externalizantes (agresivo-frustradas) tiendan a
mitigarse o a alcanzar expresiones minimas a lo
largo del tiempo.

Inventario de Desarrollo Inf:

En cuanto a su presentacion, el reporte de
trayectoria individual recupera los resultados de
la primera y la segunda evaluacion del afio, a la
vez que ofrece en forma de texto la informacién de
trayectoria de cambio. Para la dimensién y compo-
nentes cognitivos, la dimension motora, el compo-
nente prosocial y la dimension disposicion para el
aprendizaje se indica si el cambio entre evaluacio-
nes ha sido: (a) superior a lo esperado; (b) acorde
a lo esperado; (c) por debajo de lo esperado parala
edad del nifo y el tiempo transcurrido entre las eva-
luaciones. Para los componentes socioemociona-
les internalizante y externalizante, a través de dis-
tintos textos se indica la ausencia, la aparicion, la
persistencia o el aumento de niveles significativos
de conductas problematicas. También se sefialan
aquellos perfiles en los que, si bien puede persis-
tir el riesgo socioemocional, se observa una ate-
nuacion de estas conductas problematicas. Sobre
el final del reporte, el apartado Areas de especial
atencion recupera las areas que presentan perfil de
riesgo en su trayectoria de desarrollo.

Conocer los perfiles dindmicos de desarrollo
permite detectar el impacto de aspectos circunstan-
ciales en la situacion de vida o de salud del nifio,
que pudieran estar incidiendo en su desarrollo.
Asimismo, es un insumo para identificar situacio-
nes de rezago sostenido en el tiempo, y actuar en
consecuencia para prevenir situaciones de cronici-
dad o mayor severidad en el mediano y largo plazo.
Se trata de un recurso fundamental para evaluar
la respuesta a los distintos tipos de intervenciones
familiares, educativas o sanitarias, asi como para
graduar su intensidad. Teniendo en cuenta que
este reporte se emite hacia finales del segundo se-
mestre, es particularmente relevante para la imple-
mentacion de medidas en la transicion entre afios
escolares, para la planificacion de las intervencio-
nes educativas del afio siguiente y, eventualmente,
para la articulacion con otros profesionales de la
educacion y la salud.

En la Tabla 2 presentamos algunas caracte-
risticas que dan cuenta de la complementariedad
entre el reporte individual estético y el individual
de trayectoria. Notese que es posible que un nifio
presente perfiles esperados de desarrollo a nivel
estatico (andlisis de cada evaluacion en si misma)
y perfil de riesgo a nivel de trayectoria (analisis de
la magnitud de cambio entre las dos evaluaciones
del afio).
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Para una descripcion profunda del reporte indivi-
dual de trayectoria recomendamos la consulta de los
recursos disponibles, detallados en la Tabla 1.

El reporte grupal

Este modelo de informe busca focalizar la mirada
docente en las areas que constituyen fortalezas y de-
bilidades del grupo. Para el calculo de las debilidades
se considera el porcentaje de nifos que presentan
perfil de desarrollo en Zona de monitoreo para cada

Sugerencias | De intervencion De reas de especial area; para las fortalezas, el porcentaje de nifios con
enaula y posible atencion basado Perfil Destacado. Para describir el funcionamiento,

interconsulta con unicamenteenla tanto por area global (dimension) como especifica
profesional. rayectoria de camblo. (subescalas) del desarrollo, el reporte presenta gra-
Destinatario | Docente actual Docente actual gd ficos de barras acumuladas, a partir de la sumatoria
(intervencion y especialmente, del afio de los nifios del grupo. Esto determina que la confi-
comunicacion). siquiente. : SRS S SR
- guracion de los graficos sea Unica para cada grupo,
Emisién Luego de cada Unicamente despuésdela |  dependiendo de la cantidad de evaluaciones comple-
evaluacion. segunda evaluacion anual.

tas realizadas y seguin los resultados individuales. En

Tabla 2. Cuadro comparativo de algunas propiedades del reporte individual estatico Ia‘ Figu':a 3se nTL_lestran ejemplos de g’aﬁws para la
y del de trayectoria (adaptado de Vasquez Echeverria, 2020) dimension cognitiva y sus componentes.

Las intensidades de color expresan variados niveles de desarrollo: el grado
mas intenso refiere al perfil zona de monitoreo (incluye zona de riesgo), el
grado intermedio al perfil esperado y el grado més suave al destacado.

Dimension y subescalas del desarrollo. l

Cantidad de

nifios que no
pudieron ser

evaluados en
cada area. Se
ex para
el calculo de
los porcentajes
en las barras.
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Las leyendas en cada seccion indican el perfil de desarrollo (ZM, E y D), la
cantidad de nifios que se encuentran en ese nivel (nimero) y el porcentaje
que representa del total de nifios evaluados.

Figura 3. Ejemplo de representacion grafica de los niveles de desarrollo en el reporte grupal para la dimension cognitiva y sus componentes

En la seccion final del reporte grupal se ofrece un listado de los nifios que tienen perfil de desarrollo en
Zona de monitoreo, en algin componente o dimension del INDI y cuya atencion resulta, por tanto, prioritaria.
Su representacion grafica en el reporte se muestra en la Figura 4.
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Areas del desamolio evaluadas por el INDI

Nombre del nifio /——\/\—’—’—\
NIRO/A l
[Nombre del nific/a ™

lombre del nifio/a
lombre del nifio/a

ZM (MD)

INombre del niio/a M (MD)

(2) ¢ |2 |2

Sefalamiento de perfil en zona de riesgo (ZM-MD) o de monitoreo (ZM)

Figura 4. Ejemplo de tabla de especificacion de nifios con desarrollo en zona de riesgo o de monitoreo, en algin componente o dimension del INDI

Existe una version de igual formato denominada
reporte reagrupado y que el SEAR ofrece previo a
la primera evaluacion anual con INDI. Este repor-
te brinda informacion de evaluaciones anteriores,

Echeverria (2020), referido en la Tabla 1. En la Figu-
ra 5 se pueden observar todos los niveles de repor-
tes que se emiten desde el SEAR-INDI.

reconfigurando los resultados individuales segun A destacar:
la conformacién actual del grupo que lo solicita al > Las ventajas del SEAR son la inmediatez en el acceso a
SEAR. También se encuentra disponible para maes- la informacién y la comparabilidad.
tros de primer grado de Educacién Comiin, y el obje- > La creacién, el testeo y la implementacién del SEAR in-
tivo es que los docentes puedan tener un panorama corporaron a distintos actores, entre ellos maestros, psi-
acerca de los niveles de desarrollo que presentan célogos e informéticos.
los nifios del grupo al inicio del afio lectivo, incluso | » Los reportes estén destinados al docente, para la inter-
previo a la primera administracion del INDI. vencion educativa. A partir de alli se podran facilitar pro-
cesos de comunicacion con otros actores (familias, profe-
sionales de la salud).
> Los resultados son interpretados por el SEAR en funcién
de la edad en meses y del nivel educativo.
> Por tratarse de un instrumento de cribado, los resultados
del INDI no constituyen valoraciones diagnésticas.

Individuales,/

A

Figura 5. Niveles de reportes del SEAR-IND!

Como hemos sefialado, ademas de los reportes
individuales y grupales, el SEAR ofrece reportes de
centro, destinados a la consulta del equipo director
de los jardines y escuelas, y de jurisdiccion, dirigi-
dos a los equipos de inspeccién. Para conocer la
estructura y los contenidos de este tipo de reportes
recomendamos acceder al capitulo 5 en Vasquez

Articulacion de los reportes de INDI
con el trabajo cotidiano en el centro
escolar

Como se sefiald al comienzo, nuestra posicion
respecto a la evaluacién del desarrollo en contextos
educativos pone especial foco en los resultados que
brinda el INDI, con el fin de colaborar en la mejora
de las précticas educativas y del bienestar infantil,
mediante la estimulacion oportuna. En esta linea se
toma como punto de partida la Ley N° 18.437. Ley
General de Educacion en cuanto a los objetivos de
la Educacion Inicial.

«Articulo 24. (De la educacién inicial).- La educacién
inicial tendré como cometido estimular el desarrolio
afectivo, social, motriz e intelectual de los nifios y
nifias de tres, cuatro y cinco afios. Se promovera
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una educacion integral que fomente la inclusion so-
cial del educando, asi como el conocimiento de sf
mismo, de su entomo familiar, de la comunidad y
del mundo natural.» (Poder Legislativo, 2008)

Es en clave de orientar el trabajo cotidiano en
los centros educativos para promover una educacion
integral que fomente la inclusion, que la evaluacion
del desarrollo y sus resultados -a través de los re-
portes del INDI- les ofrece a los docentes y a los
equipos directivos una herramienta fundamental de
la que partir para atender la diversidad del alumnado
y apostar por una educacion de calidad. A su vez, los
reportes del INDI resultan valiosos para organizar los
recursos disponibles tanto a nivel de centro como de
aula, para atender oportunamente las necesidades
que se valoren como prioritarias. Partir de la evi-
dencia y reconocer el nivel de rezago o de fortaleza
que presentan determinadas poblaciones dentro de
cada institucién permite gestionar estrategicamente
los recursos, sean economicos, materiales o0 huma-
nos, e impulsar el desarrollo de los nifios con mayor
pertinencia al contexto (cf. Liz y Vasquez, 2018). A
su vez, interpretar y utilizar los resultados de la eva-
luacion de forma adecuada seré fundamental para
alcanzar una mejor gestion del aula, favoreciendo
la optimizacion de tiempos y espacios que permitan
construir ambientes aulicos donde se promuevan
aprendizajes. Estos insumos seran muy relevantes
para producir saberes pedagogico-didacticos situa-
dos, relativos al contexto especifico de cada centro,
desde una mirada integral de la ensenanza por nivel

y poniendo énfasis en la articulacion entre el juego
y el aprendizaje (cf. Cruz, Maquieira y Pérez, 2019).

En este camino de mejorar y optimizar las prac-
ticas de intervencion partiendo de evaluaciones si-
tuadas, basadas en evidencias y que apuesten al
seguimiento de trayectorias se ha sugerido profun-
dizar en la calidad de la ensenanza.

«...eS necesario continuar desarrollando una edu-
cacion que asegure el desarollo de las potencia-
lidades infantiles, apostando a la calidad de las
propuestas en jardines y escuelas de tres, cuatro y
cinco arios, considerando que una potente interven-
cion en este tramo etario impactara en la trayectoria
escolar posterior de los nifios.» (idem, p. 31)

En atencién al desafio que representa la vo-
luntad de mejorar cada vez més las propuestas
de intervencion en las aulas, sentimos que aqui
el tema no queda laudado. En este articulo hemos
intentado delinear con mayor énfasis los aspec-
tos relativos a la lectura e interpretacion de los
reportes de INDI, buscando especificar el aporte
que pueden generar para el disefio de practicas
educativas. Sin embargo, aun nos resta abordar
en profundidad la tematica relativa al disefio de
planificaciones diversificadas a partir de los resul-
tados del INDI. Entendemos que no le hariamos
justicia al intentar dar este siguiente paso en las
pocas lineas que nos restan aqui. Dejamos, pues,
la puerta abierta para encontrarnos en futuras pu-
blicaciones en torno a este punto. @
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